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1. Мақсаты және қолданылу саласы. 

1.1. "Алатау Жарық Компаниясы" АҚ-ның еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

саласындағы саясаты" (бұдан әрі-Саясат) "Алатау Жарық Компаниясы" акционерлік 

қоғамының (бұдан әрі-Қоғам) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы жалпы 

қағидаттарын белгілейді. 

1.2. Осы Саясат денсаулық сақтау және еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

(ДСжЕҚҚ) мәселелерін қамтитын Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне, 

халықаралық стандарттарға, сондай-ақ Қоғамның қызметін реттейтін ішкі нормативтік 

құжаттарға сәйкес әзірленді. 

1.3. Саясаттың мақсаты - Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінде (бұдан әрі – ҚБ) 

өндірістік жарақаттану деңгейін төмендету, сондай-ақ еңбек қызметі процесінде өліммен 

аяқталған жазатайым оқиғаларға жол бермеу болып табылады. 

1.4. Осы Саясаттың ықпалы Қоғам қызметінің барлық түрлеріне қолданылады.      

Саясат Қоғамның барлық Қызметтік бөлімшелерінің және барлық жұмыскерлерінің 

танысуы және қолдануы үшін міндетті болып табылады. Функционалдық міндеттерді 

жүзеге асыру және қойылған міндеттерді іске асыру кезінде қоғамның әрбір қызметкері 

осы Саясатта баяндалған ережелерді басшылыққа алады. 

 

2. Нормативтік сілтемелер. 

2.1. Осы Саясат Қазақстан Республикасының мынадай заңнамалық актілерінің, 

Қоғамның және Жалғыз акционердің ішкі нормативтік құжаттарының талаптарын ескере 

отырып әзірленді; 

- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі; 

- OHSAS 18001 Денсаулық сақтау және еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

менеджменті жүйесі; 

- "Самұрық-Энерго" АҚ-ның еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы 

саясаты; 

- Ұйымдағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметі туралы Үлгілік ереже; 

- Қоғамның Сенімділікті бақылау және еңбек қорғау басқармасының еңбекті қорғау 

бөлімі туралы қағида; 

- Қоғамда менеджменттің интеграцияланған жүйесінің құжаттарын басқару ережесі. 

 

3. Анықтамалар және қысқартулар. 

        3.1. Анықтама. 

        Осы саясатта мынадай анықтамалар қолданылады:: 

        - жұмыс беруші – жұмыскермен  еңбек қатынастарында тұрған,  жеке немесе заңды 

тұлға; 

- жұмыскер - жұмыс берушімен еңбек қатынастарында тұратын және еңбек шарты 

бойынша жұмысты тікелей орындайтын жеке тұлға; 

         - жұмыскерлер өкілдері - кәсіптік одақтар мен олардың бірлестіктерінің органдары; 

- өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау – жарақат 

қауіпсіздігі және еңбек жағдайлары жөніндегі ұйымның өндірістік объектілерін 5 жылда 

кемінде 1 рет мамандандырылған ұйымды тарта отырып, зертханалық зерттеу әдістерімен 

міндетті аттестаттауды жүргізу; 
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- еңбек қауіпсіздігі – еңбек қызметі процесінде қызметкерлерге зиянды және қауіпті 

әсер етуді болдырмайтын іс-шаралар жиынтығымен қамтамасыз етілген қызметкердің 

қорғалу жағдайы; 

- еңбекті қорғау - еңбек процесінде адамның қауіпсіздігін, денсаулығын сақтауды 

және жұмысқа қабілеттілігін қамтамасыз ететін заңнамалық актілер, әлеуметтік-

экономикалық, ұйымдастыру, техникалық, гигиеналық және емдеу-алдын алу шаралары 

мен құралдар жүйесі; 

- қауіпсіздік техникасы - қауіпті өндірістік нысандарда жұмыс істейтіндерге әсерін 

болдырмайтын ұйымдастырушылық іс-шаралар мен техникалық құралдар жүйесі; 

- қауіпсіз еңбек жағдайлары – зиянды және қауіпті өндірістік факторлардың 

жұмыскерге  әсер етуін болдырмайтындай немесе олардың әсері еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекі қорғау саласындағы нормативтік-құқықтық актілермен белгіленген қауіпсіздік 

нормаларынан аспайтындай етіп, жұмыс берушінің жасаған еңбек жағдайы; 

- жеке қорғану құралдары -  зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың 

әсерінен жұмыс істеушіні жеке қорғауға арналған арнайы киім, аяқ киім, бас, бет, көз, қол 

және тыныс алу органдарын қорғау құралдары; 

- ұжымдық қорғау құралдары - екі және одан да көп жұмыс істеушілерді зиянды және 

(немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерінен бір мезгілде қорғауға арналған 

техникалық құралдар; 

- өндірістегі жазатайым оқиға – қызметкерге әсер етуі зиянды және (немесе) қауіпті 

өндірістік фактордың орындау кезінде қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін немесе 

жұмыс берушінің тапсырмаларын жұмыс берушінің тапсырмаларын немесе өзінің еңбек 

(қызметтік) міндеттерін орындау кезінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 

факторлардың жұмыскерге әсер етуі, соның нәтижесінде өндірістік жарақат алуы, 

кенеттен денсаулығының  нашарлауы немесе улануы, оның уақытша немесе біржола 

еңбек ету қабілетінен  айырылуы немесе өлімі. 

 

3.2. Қысқартулар. 

Осы Саясатта төмендегі қысқартулар қолданылады: 

- Қоғам –  «Алатау Жарық Компаниясы» акционерлік қоғамы; 

- ЕҚжЕҚҚ – еңбек қорғау және еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету; 

- ҚНК – қызметтің негізгі көрсеткіші; 

- СБжЕҚБ – Қоғамның Сенімділікті бақылау және еңбек қорғау басқармасы; 

- СБжЕҚБ ЕҚБ – СБжЕҚБ еңбек қорғау бөлімі; 

- ҚБ – Қоғамның құрылымдық бөлімшелері; 

- ІНҚ – Қоғамның ішкі нормативтік құжаттары. 

 

4. Жауапкершілік. 

4.1. Талаптарды енгізуге және осы Саясатты басқаруға СБжЕҚБ қызметіне 

жетекшілік ететін, Қоғамның Бірінші басшысы жауапты болады; 

4.2. Осы Саясатта көзделген іс-шаралардың орындалуын ұйымдастыруға СБжЕҚБ 

бастығы жауапты болады; 

4.3. Саясатты  өзекті  жай-күйде  ұстап тұруға СБжЕҚБ ЕҚБ  жұмыскерлері жауап 

береді; 

4.4. ҚБ жұмыскерлерін  осы Саясатпен таныстыруға ҚБ  басшылары жауап береді. 
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4.5. Осы Саясат талаптарының сақталуына ҚБ-ның  барлық жұмыскерлері  жауапты 

болады. 

 

5. Жалпы ережелер (ниет туралы өтініш)           
5.1. Қоғам қызметінің негізгі түрі - электр энергиясын жеткізу және бөлу. Қоғам    

Алматы қаласы мен Алматы облысының тұрғындарына, кәсіпорындарға, шаруа 

қожалықтарына және мемлекеттік мекемелерге электр энергиясын жеткізеді. 

5.2. Саясаттың негізгі басымдықтары ретінде Қоғам: 

1) өндірістік қызмет нәтижелеріне қатысты қызметкердің өмірі мен денсаулығының 

басымдығын; 

2) өндірістік тәуекелдер деңгейін төмендету есебінен қауіпсіздік деңгейін тұрақты 

арттыруды; 

3) жабдықтардың, ұжымдық және жеке қорғану құралдарының заманауи түрлерін 

қолдану жолымен қызметкерлердің жарақаттануының және денсаулығының 

нашарлауының алдын алуды; 

4) еңбек тәртібі мен өндіріс мәдениетінің деңгейін арттыруды; 

5) денсаулық сақтау менеджменті жүйесін үнемі жақсарту және еңбек қауіпсіздігін 

қамтамасыз етуді; 

6) жұмыс берушілер мен қызметкерлер өкілдері арасындағы еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау саласындағы келісілген іс-әрекеттерді анықтайды. 

5.3. Саясаттың басымдықтарын іске асыру үшін Қоғам: 

1) персоналдың біліктілігін үнемі арттыруды; 

2) басшылар мен орындаушылардың қауіпсіздік және еңбекті қорғау мәселелері 

бойынша дербес жауапкершілігін; 

3) жазатайым оқиғалар мен кәсіптік аурулардың алдын алуға бағытталған 

бағдарламаны әзірлей және іске асыра отырып, өндірістік тәуекелдерді анықтауды, 

бағалауды және реттеуді, еңбек жағдайлары бойынша жұмыс орындарын аттестаттауды; 

4) қоғамның барлық персоналын ЕҚжЕҚҚ саласындағы қызметке белсенді қатысуға 

тартуды, оған қатысуға ынталандыру шараларын жетілдіруді; 

5) Қоғам қызметкерлерінде өндірістегі оқыс оқиғалардың алдын алу дағдыларын   

дамыта отырып, өндірістегі қауіпсіз жүріс-тұрыстың тұрақты мотивациялық тетігін    

қалыптастыруды; 

6) Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласында озық білім мен тәжірибені 

енгізуді; 

7) барлық қолданыстағы және жаңадан енгізілетін процестер үшін еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау мәселелерін қосуды; 

8) қоғамның еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы қызметі туралы 

барлық мүдделі тараптар үшін маңызды ақпараттың ашық болуын қамтамасыз етеді. 

5.4. Қоғам өндірістік қызметке қатысушылардың өмірі мен денсаулығын сақтау үшін 

өзінің жауапкершілігін сезінеді және Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау саласындағы заң талаптарына, сондай-ақ ЕҚжЕҚҚ саласындағы 

халықаралық стандарттарға сәйкес келуге ұмтылады. 

5.5. Қоғам еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы талаптарын сақтау үшін 

қызметкерлердің жеке және ұжымдық жауапкершілігін дамытады және ынталандырады; 

озық тәжірибені, сондай-ақ әрбір қызметкердің өз өмірі мен денсаулығы үшін де, оның 
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жанында жұмыс істейтіндердің өмірі мен денсаулығы үшін де жауапкершілігін барынша 

кеңінен енгізуді насихаттайды және жүргізеді. 

6. Ұйымдастыру. 
6.1. Қоғамда Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарының сақталуына ішкі 

бақылауды жүзеге асыру жолымен ЕҚжЕҚҚ саласында мақсаттарға қол жеткізу үшін  

жауапты бөлімше – СБжЕҚ Еңбек қорғау бөлімі (ЕҚБ) бар, ол өз функцияларын ЕҚБ 

туралы қағидаларға, ҚР еңбек заңнамасына және Қоғамның ЕҚжЕҚҚ саласындағы 

нормативтік талаптарына сәйкес жүзеге асырады. ЕҚБ қызметінің нәтижелілігі қоғамның 

уәждеу жүйесімен (ҚНК және мақсаттар карталары) анықталады. 

6.2. ҚР Еңбек кодексінің 202-бабы талаптарына  және "Ұйымдағы еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау қызметі туралы Үлгілік ережеге"  сәйкес, СБжЕҚБ тікелей бірінші 

басшыға бағынады, ол Қоғамдағы өндірістік жарақаттануға  жауапты болады. 

6.3. ЕҚжЕҚҚ  саласындағы мақсаттарға қол жеткізу үшін Қоғамның бірінші басшысы 

осы бағыттағы функциялар мен міндеттердің нақты бөлінуін, сондай-ақ өкілеттіктер мен 

лауазымдық өзара қарым-қатынастардың тиімділігін көздейтін ЕҚжЕҚҚ менеджментінің 

ұйымдастырылған жүйесін құрады. 

6.4. Қоғамның бірінші басшысы кәсіпорындағы ЕҚжЕҚҚ менеджмент жүйесін 

құруға, жұмыс істеуіне және нәтижелілігіне, қызметкерлердің еңбек жағдайын жасауға 

және өндірістік жарақаттанушылықты болдырмау бойынша жүргізілетін жұмысқа 

жауапты тұлға болып табылады. 

6.5. Қоғамның бірінші басшысымен жасалатын еңбек шартында, сондай-ақ бірінші 

басшының лауазымдық нұсқаулығында мынадай міндеттемелер көрсетіледі: 

1) кәсіпорында қауіпсіз және салауатты еңбек жағдайларын қамтамасыз ету; 

2) барлық жазатайым оқиғаларды тіркеу мен есепке алудың ашық жүйесін енгізу; 

3) еңбек қорғау мәселелері бойынша оқытудан өту; 

4) жазатайым оқиғаларды арнайы тергеп-тексеру жөніндегі комиссияларға 

(өлім/ауыр аяқталған, топтық) қатысу; 

5) "Самұрық-Энерго" АҚ-ның ЕҚжЕҚҚ саласындағы нормативтік талаптарын 

орындау. 

6.6. Қоғамның бірінші басшысының еңбек шартында / лауазымдық нұсқаулығында 

ұйымда еңбек қызметімен байланысты жазатайым оқиғаларды жасырғаны үшін және 

ұйымдағы ЕҚжЕҚҚ менеджмент жүйесінің нәтижелілігі үшін жауапкершілік көрсетілген. 

6.7. Қоғамда еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласында тиімді және нәтижелі 

менеджмент жүйесін құру үшін негіздеме -  ЕҚжЕҚҚ саласындағы халықаралық 

стандарттарда баяндалған  талаптарды орындау болып табылады. 

6.8. Қоғамда жұмыс берушінің бастамасы бойынша қауіпсіз және еңбек қорғау 

жөніндегі  өндірістік кеңес құрылды. Өндірістік кеңестің жұмысы ҚР Еңбек кодексінің 

203-бабының және Кеңес туралы бекітілген Қағидалардың талаптарына сәйкес жүзеге 

асырылады. 

 

7. Іс-шаралар      

7.1. Қоғамның жалғыз акционері "Өндірістік жарақаттану деңгейі" ҚНК-ні 

белгілеген. ҚНК-ны орындаудың бірінші кезеңі барлық жазатайым оқиғаларды тіркеу мен 

есепке алудың ашық жүйесін енгізу болып табылады. Екінші кезең - уақытша еңбекке 

жарамдылықты жоғалтумен (LTIFR) жарақаттар жиілігінің коэффицентін енгізу. 
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ҚНК орындау мақсатында, Қоғам  белгіленген мерзімдері және жауапты тұлғалары 

көрсетілген,  барлық жазатайым оқиғаларды тіркеу мен есепке алудың ашық жүйесін 

енгізу бойынша  әзірленген іс-шаралар жоспарын орындайды. 

7.2. Қоғам ЕҚжЕҚҚ саласындағы жоспарды іске асыру бойынша мынадай іс-

шараларды қарастырады: 

1) Директорлар кеңесінің отырыстарында еңбек қорғау мәселелерін тоқсан сайын 

қарау; 

2) еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиға кезінде Директорлар кеңесінің    

жоспардан тыс отырысын өткізу; 

3) өндірістік жарақат деңгейін төмендету жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу; 

4) анықталған бұзушылықтарды жою жөніндегі іс-шараларды әзірлей отырып, 

заңнамалық талаптар мен нормативтік құжаттардың орындалуын сақтау тұрғысынан ҚБ-

ға  тексеруді жүргізу; 

5) іс-шаралар жоспарының орындалу барысына және жүргізілген тексерулердің 

нәтижелері бойынша берілген нұсқауларға тұрақты мониторинг жасап отыру; 

6) еңбек қорғау саласында қызметкерлерді мерзімді оқыту және олардың біліктілігін 

арттыру; 

7) қызметкерлерге қауіпсіздік техникасы мен еңбек қорғау талаптарын білу 

тұрғысынан мерзімдік біліктілік тексерулерін  жүргізу; 

8) әлеуметтік шараларды жүзеге асыру, оның ішінде қызметкерлерді өндірістегі     

жазатайым оқиғалардан әлеуметтік сақтандыру, санитарлық-тұрмыстық және емдеу-

профилактикалық қызмет көрсету; 

9) еңбекті қорғау мақсатына қажетті қаржылық қаражат пен материалдық 

ресурстарды бөлу; 

10) моральдық және физикалық ескірген электр жабдықтарын қазіргі заманғы және 

қауіпсіз электр жабдықтарына уақтылы ауыстыру; 

11) ұжымдарда корпоративтік және жүріс-тұрыс мәдениетін қалыптастыру; 

12) Жалғыз акционермен  ЕҚжЕҚҚ саласындағы  әзірленетін құжаттарды келісу. 

 

7.3. Қоғам ЕҚжЕҚҚ саласындағы менеджмент жүйесі бойынша сертификатталған 

болуы тиіс. ЕҚжЕҚҚ саласындағы Қоғамның менеджмент жүйесін жетілдіру және қолдау 

озық тәжірибеге негізделуі тиіс. 

 

 

8. Қорытынды. 

8.1. Осы Саясат Қоғамның Директорлар кеңесі бекіткен күннен бастап қолданысқа 

енгізіледі. 

8.2. Саясат Қоғамның барлық қызметкерлерінің назарына жеткізілуі тиіс, дер кезінде 

талданып отыруы және өзектілендірілуі, жұмысқа жарамды қалыпта тұруы және  барлық 

мүдделі тараптар үшін қолжетімді болуы керек. 

8.3. Саясатты түзету және оның қоғамның қажеттіліктеріне сәйкес болуын үнемі 

қамтамасыз ету -  бақылау-қадағалау қызметінің нәтижелері мен  еңбек жағдайлары 

бойынша жұмыс орындарын аттестаттау негізінде жүргізілуге тиіс. 

 



 

Қауіпсіздік және еңбек қорғау 

саласындағы «Алатау Жарық 

Компаниясы» АҚ саясаты  

ПО-12-01-02-16 

2-редакция 

11 беттің 3-беті 

 

 

 

 

КЕЛІСУ  ПАРАҒЫ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

р/с 
Лауазымы Т.А.Ә.а. Келісу күні Қолы 

1 Заң басқармасының бастығы 

 

Сулейменов Т.Ш. 
  

2 Сенімділікті бақылау және 
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